        «__10___» __марта____2026 г.
ПРИКАЗ  №_____

        п. Войсковицы

        О завершении специальной оценки условий труда 
В соответствии с Федеральным законом «О специальной оценке условий труда» от   28.12.2013 г. № 426-ФЗ и в целях реализации статей 219, 117,147, 222 ТК РФ, а также Постановлением кабинета министров СССР от 26.01.1991 г. № 10 "Об утверждении Списков производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное пенсионное обеспечение"
П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Считать специальную оценку условий труда (далее - СОУТ), проведенную в соответствии с приказом от 27.08.2025 г. № 445, в период с 01.12.2025 по 10.03.2026 завершенной, комиссию по проведению специальной оценки условий труда, завершившей свою работу.
2. Утвердить отчет о проведении СОУТ на рабочих местах АО «Коммунальные системы Гатчинского района», дата утверждения - 10.03.2026.
3. Утвердить Приложение № 1 к настоящему приказу - «План мероприятий по улучшению условий труда на основании результатов проведенной СОУТ».
4. Утвердить Приложение № 2 к настоящему приказу - «Гарантии и компенсации работникам Общества, занятым на рабочих местах, на которых условия труда отнесены к вредным по результатам проведённой СОУТ»
4.1.  Установить с 10.03.2026 г. гарантии и компенсации работникам Общества, занятым на рабочих местах, условия труда на которых по результатам проведённой СОУТ отнесены к вредным .
4.2.    гарантии и компенсации работникам Общества предоставлять в строгом соответствии с нормами Трудового права, государственными нормативными требованиями в области охраны труда.
5. Начальнику бюро охраны труда Алфёровой В. М.:

5.1.  передать в отдел кадров копии карт и сводной ведомости результатов проведения СОУТ (на бумажном или электронном носителе); 
5.2. передать в отдел информационных технологий копии сводной ведомости и плана мероприятий по результатам проведения СОУТ (на бумажном или электронном носителе); 

5.3. организовать ознакомление причастных работников Общества с результатами проведения специальной оценки условий труда на конкретных рабочих местах, под подпись и в срок не позднее, чем тридцать календарных дней со дня утверждения отчета о проведении специальной оценки условий труда (в указанный срок не включаются периоды временной нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске или командировке); 
5.4. в срок не позднее 30 рабочих дней со дня утверждения отчета о СОУТ подать в Государственную Инспекцию Труда декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда с включением в неё   рабочих местах, на которых по результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов условия труда признаны оптимальными или допустимыми.
5.5. обеспечить учёт и хранение задокументированных результатов СОУТ (на бумажных и электронных носителях).

6.  Руководителям структурных подразделений в границах своей ответственности обеспечить:

·  ознакомление соответствующих работников структурных подразделений с результатами проведённой СОУТ; работу провести во взаимодействии с Бюро охраны труда, срок - до 09.04.2026; 

· выполнение плана мероприятий по результатам проведённой СОУТ.
7. Начальнику отдела информационных технологий Горюнову С. А.  в срок до 09.04.2026 разместить на официальном сайте организации сводные данные о результатах проведения СОУТ в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах и перечня мероприятий по улучшению условий и охраны труда работников, на рабочих местах которых проводилась специальная оценка условий труда.
8. Начальнику отдела кадров Шумаковой О.Н., руководствуясь результатами специальной оценки условий труда, при необходимости провести следующую работу: 
· заключить дополнительные соглашения к трудовым договорам с работниками, на чьих рабочих местах проведена специальная оценка условий труда, с внесением в них информации о классе условий труда, о назначении гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях;
·  подготовить соответствующие изменения в трудовые договоры сотрудников, вновь принимаемых на оцененные рабочие места, с внесением в них информации о классе условий труда, о назначении гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях;
9. Главному бухгалтеру Бородиной Е. А.:

· организовать расчёт заработной платы работникам, занятым на рабочих местах, условия труда которых по результатам проведённой СОУТ отнесены к вредным, с учётом установленных    денежных компенсаций для конкретных рабочих мест (Приложение № 2 к настоящему приказу); датой начала действия компенсаций считать 10.03.2026г. (дата утверждения отчёта о проведении СОУТ)
· обеспечить уплату страховых взносов по дополнительным тарифам, установленным п. 3 ст.428 Налогового кодекса РФ, с выплат, начисленных с 10.03.2026г. (дата утверждения отчёта о проведении СОУТ);
10. Контроль за исполнение настоящего приказа возложить на заместителя генерального директора –главного инженера Мелинти С. Н.
11. Начальнику канцелярии Иванцовой О. В. ознакомить с настоящим приказом работников под подпись согласно списку, в листе ознакомления.
Генеральный директор     

                                                                            А. И. Бойко
Лист согласования и ознакомления   

к приказу №____ от 10.03.2026г «О завершении специальной оценки условий труда»
Подготовлен:

начальник БОТ
                    
                                         Алфёрова В. М. 
Согласовано
Зам. генерального директора-

главный инженер                                                                       Мелинти С. Н.

Оригинал 1 экз. (включая приложения № 1, 2) - в приемную;
копии по 1 экз (включая приложения № 1, 2):
БОТ-  доставлено
Отдел кадров - доставлено по e-mail
Отдел информационных технологий - доставлено по e-mail
Бухгалтерия – доставлено по e-mail
Участок № 1 -

Участок № 2- доставлено по e-mail
Участок № 3 -

Участок № 4 – доставлено по e-mail

АТУ – доставлено по e-mail
Уч. АВР № 1, 2 -

Уч. АВР № 3 –
Уч. АВР № 4 –
Отдел главного энергетика – доставлено по e-mail

Ознакомление работников АО «Коммунальные системы Гатчинского района» с приказом №_____ от _10.03.2026г. «О завершении специальной оценки условий труда» 

	  № п/п
	Ф.И.О. работника
	Должность
	Дата ознакомления
	Подпись

	1
	Кистень Дмитрий Николаевич
	Начальник производственно-технического департамента
	
	

	2
	Кораблёв Алексей Андреевич
	Главный энергетик
	
	

	3
	Бабенко Сергей Александрович
	Заместитель главного энергетика по эксплуатации
	
	

	4
	Павлов Александр Николаевич
	и. о.  Начальника отдела технического контроля
	
	

	5
	Свистунов Игорь Владимирович
	Начальник автотранспортного участка
	
	

	6
	Арутюнян Григорий Григорьевич
	Заместитель начальника автотранспортного участка
	
	

	7
	Старшов Борис Борисович
	Заместитель начальника автотранспортного участка
	
	

	8
	Уткина Ольга Юрьевна
	и. о. Начальника участка № 1
	
	

	9
	Щербина Ольга Витальевна
	Начальник участка №2
	
	

	10
	Мезенцев Максим Владимирович
	Зам. начальника участка №2 
	
	

	11
	Левченко Светлана Васильевна
	Начальник участка №3
	
	

	12
	Тимофеева Галина Борисовна
	Начальник участка №4
	
	

	13
	Фурсов Сергей Александрович
	Начальник участка АВР №1
	
	

	14
	Финогенов Андрей Алексеевич
	Начальник участка АВР № 3
	
	

	15
	Горюнов Сергей Аркадьевич
	Начальник отдела информационных технологий 
	
	

	16
	Шумакова Ольга Николаевна
	Начальник отдела кадров 
	
	

	17
	Бородина Елена Анатольевна
	Главный бухгалтер
	
	


